preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo cen los protocoios para la prevencidn del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo ) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones de! cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimaos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante |a vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. £i pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla, Paragrafo Primero, Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafe Segundo. El subsidic de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decrato 1258 de 1959, Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articule 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilins de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacidn econémica del contrato de trabajo. Paragrafe Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimere de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Pardgrafo Séptimo: £l Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferioresa un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, gue es el mecanismoe
por medio del cual la poblacién mas pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipic e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabzjo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informars a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos gue le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razén de su trabajo, y gue sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armona, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibide el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios ¢ en
generalcon el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcion sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimientc de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp32, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva vy
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
cen la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibide, el ingreso via Internet a péginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacicn personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
gue haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa gue sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de |a entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar opertunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo |a
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimientc no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Bésico verificando la cantidad vy la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad vy Iz calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupc de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo gue visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacidn de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto 2 incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservaciény manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar |la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerde con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo gue visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las pricticas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualguiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dard lugar a la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera vy la clausula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este

contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en |z que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera vy cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacidn.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparaciény manipulacion de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFQ PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSQORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracién de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOQOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: € personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1 PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCEROQ: Dado que la finalizacidn del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucioén, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacidn

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefizladas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya side autorizado
previamente o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de |a jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas cbjetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn
del presente contrato al EMPLEADOR para gue el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad v tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el trasladode
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primera: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno

de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacidn, asi mismo me
cemprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me compromete a informar vy diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado v firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incurmplimisnto de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion Yy Pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se |le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida porlaley. Con lafirma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectlen bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial”

afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modi
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cu
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

ficaciones al
alguier modificacion al contrato debe efectuarse por

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TR#{\BAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander,eldia ("7  de FEOr de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

}7@7 Ca/zf}em;

CONSORCIO SOMOS FLORIDA o 9&5’7'6}726g'
Representante Legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

G260\

ARL |SUMAS

h—

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se reiacionan las fechas de afiliacion

Nomers Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
C1095781255 CALDERON ALMEYDA YURY ALEXANDRA 02/02/2026 4014740B DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacion agui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico de generacion vaiido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligaiorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



17/3/26, 9:59 a.m. Correo de MCD S.A.S. - NOTIFICACION RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL

mail Administrativo MCD <administrativo@mcdsas.com>

NOTIFICACION RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL

Afiliaciones EPS Sanitas <afiliacioneseps@epssanitas.notify-it.com> 16 de marzo de 2026 a las
17.28 Para: administrativo@mcdsas.com

Bogota, 16 de Marzo de 2026

Sefior(a):
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

901901272
Asunto: Solicitud Novedad Relacion Laboral ID 6908830
Cordial saludo

Nos permitimos informarle el resultado de la novedad de inicio de la relacién laboral para el afiliado(a) YURY ALEXANDRA
CALDERON ALMEYDA identificado(a) con nimero de identificacion CC 1095791265:

Fecha de radicacion 24/02/2026

Nro. solicitud 503036339 ‘
Salario (IBC) $ 1,750,905 i
Fecha de ingreso a laborar 02/02/2026 |
Estado Cargue Novedad Novedad cargada con exito |

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3456adcda&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1837391348578358819&simpl=msg-f:1837391348578358819 WAl



62603

cajasan

CODIGO RADICACION (€S-20260025387

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YURY ALEXANDRA CALDERON ALMEYDA identificado con 1095791265 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la

fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC ) -
NOMBRE PARENTESCO
| ION J
|

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estrategico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

£ S CONGCIon Ge admiisiradora gel

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800224 808-8

CERTIFICA QUE:

YURY ALEXANDRA CALDERON ALMEYDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.791.265, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 8001144 331-3 Filial'de AVA
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

S@ M s FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
Nomsres;_ VS MG APELLIDOS: ot eYTel  Anopll
c.c.No._ 59225 443 ExpEDIDA: - DIC — 2004 Bavranguilla,

recHA DE NAGIMIENTO: 22 Sl© nouiembie 08 0§
piIRECCION: CVOI B HA1-20 Sonta ceuniaipio: Elondabiairea
TELEFONO Y/0 CELULAR: 1K 16330270

CORREO ELECTRONICO: Ul tSoutierrecé2a(@ogma| .Com

LUGAR DE TRABAJO: __ Prdiiog R0 —C

ESTUDIOS REALIZADOS -
PRIMARIA: ST GRADO CURSADO: __ DD~
S N
BACHILLERATO. Sh GraDO cursapo: __ 117
OTROS:
EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: CONSTICIO ScviaS £1or =8
CARGO DESEMPENADO: YONOulodcra de almentl

i

. / N0
AROS DE EXPERIENCIA: _ 14 QN OS5

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAIJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: UCSE WIS DINTON Sonched
TELEFONO Y/O CELULAR: '\ ADFIDEHA
RELACION: FoamiliClr -

TALLA ZAPATOS: 5

TALLA UNIFORME: \)‘

FIRMA:

nomere: JULLS My \C C}ui el Anck\O
C.C.Nro: =5 )N 65 - AAT . -
FIRMA: .27 7 >




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

NuMERD  0D.225.447
GUTIERREZ ANGULO

APELLIDOS

YULIS MARIA

NOMBRES

J L”lb +‘€(.0hd éufﬂﬂa.z

o FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO

SANTA MARTA

(MAGDALENA)

1.55

ESTATURA

1P.‘

A-2708B250-0092534S-F-0055225447-201 70725

e T

LUGAR DE NACIW

07-DIC-2001 BARRANQUILLA
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION

e
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CARNE No.
F-0054
SERCLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
FISICO NORMAL
m
KMSO: 20470 EC e Thisia299 - Bucuramange
N —— C.C.91267052 de Bucaramanga
m?&ﬂh Este carné es personal e intransferible.
Py El uso inadecuado de este documento es sabilidad del titular.
Enero 14 del 2027 IPS sas. Para efectos. deu:alzia:i:n,epufc;:z:z:n‘:u?\sj::xa: ée:wzl:r: 3(;1 7:1;53;11

BPM No.
F-0054

YULIS MARIA GUTIERREZ ANGULO
DOC: 55225447

El(la) participante recibié capacitaciéon en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

e Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

s Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

+ Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacién de alimentos

* Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

e Manejo Integrado de Plagas (MIP)

o Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

e Btapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026
()C)Lw\ pra. Vers, _
TL X

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027
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S T G Dokl OV S A

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YULIS MARIA GUTIERREZ ANGULO
DOCUMENTO: 55225447

F-0054

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

or. z'.m.t}: MR
nedico]y AR >
CRYRCR N
Espeacialisia
Lic

LUIS EDUARDO squVEDRA P.
Médico RK

RMSQO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

fREEEC NG

EXPERTOS IPS S.A.S EV@ C -

+57 304 235 5221 : expertosips@gmail.cam
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YULIS MARIA GUTIERREZ ANGULO

DOCUMENTO: 55225447
F-0054

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (UNAS)

CARRERA 26 # 12 - 55 LOEALH -
URBANIZACION:

QUINTAS DEL.CAMPESTRE
NIT:901935435-7

.

NO REACTIVA
MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

Yayr Fore\@rff_c;ﬂ
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

HELEECQNG:

EXPERTOS IPS S.AS @ : o)
+57 304 235 5221 ; 3 experto




(ALIFORRY)

EST ,\ll\ i)

i .-.-uu-

Fecha 14-01-2026
Empresa _[CONSORCIO SOMOS FLORIDA T [ NIT_|901901272-]
Nombre [YULIS MARIA GUTIERREZ ANGULO
Documento [55225447 | Edad 40 ANOS

Cargo MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Ingreso ] Egreso Periédico -1 Aplazado
Trabajo En Altu ras ¢ Post - Incapacidad

i ernatiman sl i Ll

Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil

Osteomuscular y Postura I ¢ Linidico

Audiometria ' Triglicéridos

Visiometria Colesterol
| Espirometria - Glicemia

Jerfigo : Screning Droga
| Uroanalisis Serologia

Psucolo gicos

SVE Cardiovascular Uso de EPP X Habitos y Estllos de \ﬂda saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas '
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergonomico Continuar Mane}o Medlco
Ay : i N ac .
Satisfactorio X No sahsfactorlo 1 [ ___Con Restriccion Laboral
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

fre
!

" onsentimiento lformado del aspirante o trabajador: Auterizo al doctor(a} abajo menclonado a reallzar mi examen médico o lonal regh in en este d
i decter (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen, He prendido ¥ he entendido Ia uptmunldad du anatizar ef proposito, los beneficios, las
nmltac(mms y riesgos del examen medtca a partir de la ssesoria brinduda. Entiendo que la reslizacion de este examan es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi

€ jento en e . Fut informado de fas medidas para proteger la confidencialidad de mis r Hados. Las resp dadns por mi en oste examen son completas
¥ varidicas. Auterizo al doctor{a) para que suministre o as personas o entidades cor pladas en Ia legisiacion vigente Iz infor 10 da en este de para el buen
cumplimiento det sisterna de seguridad y salud en ci trabajo, y para las situacior it ladas en la ini fegisl: t‘m igual para qne remitan fa Historia Clinicaa laEPS ala

cual me encuentre afiliade. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendide perfectamente lo anterior y que todos los espacics en blanco han sido completados antes de mi firma
|__Y que me encuentro en capacidad de exprosar mi consentimiento.

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: YULIS MARIA GUTIERREZ ANGULO
C.C: 55225447

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: COLEGIO TECNICO VICENTE AZUERO
Sede: INSTITUCION ANDRES BELLO - C

~ CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 2 <
2 PANTALON BLANCO  z
2 CAMISA BLANCO -
2 GORRO BLANCO L5
2 TAPABOCAS BLANCO (2
1 DELANTAL BLANCO 0”2
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortario.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

o Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
/_‘__/__;____/,,)ﬂ-——
/k/ /
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO Yur;,l’s MARIA GUTIERREZ ANGULO
CC: 91.294.543 C.C: 55225447

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador:
NIT:
Representante legal:

Identificado con cédula No:

Nombre del empleado (a):

Identificado con cédula No:

Lugar de residencia:

Cargo que desempefiar:
Fecha de inicio:
Institucién Educativa:
Sede Educativa:

Maodalidad:

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
901.901.272-1

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
91.294.543

YULIS MARIA GUTIERREZ ANGULO en adelante LA/EL TRABAJADGR(A)

55225447

Floridablanca — Santander

OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

P Vet

AL

COLEGIO TECNICO VICENTE AZUEROQ

INSTITUCION ANDRES BELLO -C

" [ T,
ety

Jornada:

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre v
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPANIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacién del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacidn Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A v calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unidn de todos los esfuerzos publicosy su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7165672 con el MUNI!CIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS v
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministroy distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezade, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado vy en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa 0 con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratade. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir e! complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el saiaric minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas v
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. E} pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad 3 1a siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagaré (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959, Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacidon de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilics de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacidn econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder z |a liquidacion y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderdn al ndmero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamento: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes Y cuya remuneracién
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensicnes, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio gque ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucin efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminarad sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor 2 que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.,

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién vy disciplina
con la empresa, 5.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demads, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfones celulares, radios, dispositivie mp3, nipt, 1Fod o cualquier instrumento portdtil mecdnico ©
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva v
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante ei cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no ilegar al iugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de behidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones doende cumple
con la funcidn contratada. 15.) A no usar los equipos de camputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibito, =i ngreso via

1%

Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o

video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimient.: de <uz 'abores. durante toda la jornada laboral, 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabzjo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estrictoe cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarguico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicies. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acerde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escadndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacidn fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Seré responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacidn personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diiigenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcidn y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo vy el adecuado almacenamientode
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menUs previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamienteo, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dar4 lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motive, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en fa presticidn mal carvini

r

} Se pedrd dor por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempe pactado per el cierre, clausura, o traslada de 12 institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por ¢l incumplimiznte por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descrites en la clausula prirners v cléusuls cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, vy
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi come
las caracteristicas del servicio en particular o relacionado con e! servicio de preparacion y manipulacion de alimentos,

recibo de alimentos, almacenamiento, preparaciény el servido y distribucién de alimentosy de las cuales el trabajador

declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la

obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMQOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucidn del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Gnica %
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato seglin las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizarédn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de ios términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacidn de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacidon

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Eiementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en |z forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentrc de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucidn de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para gue el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cuzlquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como lajornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/c funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios parz él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de |a Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. E! trabajador podré ser trasladado de su lugsr de trabajo 2 otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuestoen el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que ios activas reiacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estén bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefo de mis funciones v a la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (saivo el detericro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionades con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiente de actives debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como faita
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumpiimienta

¢e 'os instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente 2! valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de

mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizacicnes a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién Y Pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida por laley. Conla firma del presente
documento EL/LA TRABAIADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucién de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectlien bajo la denominacidn de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial”

afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualnuier modificacidn al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia de £ OVETT de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

./I/U s féZn < 6&//«5; /l
CONSORCIO SOMOS FLORIDA c.c. y 7
Representante Legal / g 2 ny \ %
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMAS

=

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuaciéon se relacionan las fechas de afiliacién

Namere Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
55225447 GUTIERREZ ANGULO YULIS MARIA 02/02/2026 14538Q31 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajader a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (") son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



Bogota, 03/03/2026

Sefior(a)
YULIS MARIA GUTIERREZ ANGULO
C — 55225447

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016393860
Fecha Radicacion: 02/02/2026

Apreciado afiliado;

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacién de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Documento Fecha Anexos
Nombre y Apellido ! Tino Nacimiento Parentesco Sexo dient
P (mm/dd/aaaa) RGeS
YULIS MARIA c 11/22/1982 COTIZANTE F

GUTIERREZ ANGULO

Informacion Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 03/02/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 02/02/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde gue la informacidn relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendio, el Sr (a) CESAR AUGUSTO RUEDA PICO Cédigo: 0119,
o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

‘ o Tu salud no
IR RIR R S S S SRS S S esamedias
Lineai . Bogotd 485 4555 - Naclonal 018000 1 14524 debe ser



cajasan

CODIGO RADICACION (S-20260025374

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YULIS MARIA GUTIERREZ ANGULO identificado con 55225447 se encuentra afiliado activo
a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

| IDENTIFICAC

| NOMBRE PARENTESCO
; ION |
RC JOSE LUIS PINZON | barsona a |

|

T | JOSE ALFREDO Persona a |
1
1084452562 PINZON GUTIERREZ | cargo ‘

Persona a

|
1185714831 | GUTLERREZ ! carge
TI [ MARIA JOSE PINZON l

1095816752 | GUTIERREZ cargo

CC | JOSE LUTS PINZON
Cényuge

1095803464 SANCHEZ
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.

51620



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Ci sy conailcion de administradora ded

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NI 800,724,806 -8

CERTIFICA QUE:

YULIS MARIA GUTIERREZ ANGULO, identificado(a) con cédula de ciudadania 55.225.447, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

d Administradors de Forndos de Persiones y Cesantias S A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA




CONSORCIO SOMOS FLORIDA G 16? L
CONSORCIO

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: FernandG ISQ()Q{ APELLIDOS: V\OVLT\E’-?; Ce@@d@
c.c.No. 1095 R3FIOG expeipa: oy idablancg
FECHA DE NACIMIENTO: __OnCiembre 22 del 19G?
pIRECCION: T2 A o X <O 4 municipio: T O\'ido Hon
TELEFONO Y/o ceLutar:_ 3180339405

CORREO ELECTRONICO: __ Fevchonsa1d9 1O G haym

LUGAR DE TRABAJO: MQ%GOQP}\\MOCJ — A

ESTUDIOS REALIZADOS
prIMARIA: DY 60\\%1()\}\@6@612;\00 cursapo: __5-6-3-8
sackiLLeraTo. O, 60R4(0 TN 6raDO cursapo: g:
otros: 0N e Recorgg fomandC

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: SOICIONES WS( ales e E\_CJELNQWQ
carco pesemperiano: _ (OOYQiccdhoy . QU

ANOs DE Experiencia: T GO

EMPRESA DONDE TRABAJO: __ CLONSOTCLO  SeymnoS :F(OVIDQ

carco pesempenano: ___SAonioOladoyg Bl mentoe
ARNOS DE EXPERIENCIA: 1 oand

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: (.ng Reincildn QC@riS(E% mvlmé%
TELEFONO ¥/0 CELULAR: 18644 3DYY
RELACION: DD\QQSQ

TALLAZAPATOS: 3T

TALLA UNIFORME: 272

FIRMA:

NOMBRE: XX i) 159_&)@\ Y’\Ofl?f"é:?“ e palny
c.c.Nro:_ AOGERRAOA]
FIRMA: ___ 200008 tNCAhne2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
. INDENTIFICACION FERSONQL
CEDULA DE CIUDADANIA

e 0G5.837.091
. MARTINEZ CEPEDA
APELLIDOS
FERNANDA ISABEL

NOMBRES

L)

reynando voine2 e

EIRMA

FECHA DE NACIMiENTO  22-DIC-1997

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NAGIMIENTC

1.70 - O+ F

ESTATURA G.S. BH SEXO

19-FEB-2016 FLORIDABLANCA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wil

REGI TRADOR{NACIOJAL
\ JUAN CARLOS GALINDO VACHA

0049193153A 1 45095391

P-2708200-00809863-F-1095837091-20160406
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL
COLEGIO GONZALQO JIMENEZ
NAVAS SEDE A
Calle35EN°7E 05 BARRIC LA CUMBRE Tel: 6581633
El suscrito Rector y Secretaria Académica del colegio Gonzalo Jiménez navas entidad
aprobada Expedida por la gobernacién de Santander identificacién
DANE 168276-001904  Registro Secretaria De Educacion No 163

CERTIFICA:
Que el (a) estudiante MARTINEZ CEPEDA FERNANDA ISABEL, curso y aprobé las areas del
grado NOVENO de Educﬁcién Basica Secundaria, durante el afio 2012 y obtuvo las siguientes notas
en esta institucion educativa cumpliendo con los requisitos estipulados en el PEI (Proyecto
Educativo Institucional), y sus juicios valorativos son los siguientes.

Tomada del libro final de calificaciones 2012.

AREAS / ASIGNATURAS JUICIO VALORATIVO
LENGUA CASTELLANA SOBRESALIENTE
MATEMATICAS SOBRESALIENTE
CIENCIAS NATURALES SOBRESALIENTE
CIENCIAS SOCIALES SOBRESALIENTE
EDUCACION ARTISTICA EXCELENTE
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL EXCELENTE
EDUCACION FISICA EXCELENTE
INFORMATICA SOBRESALIENTE
IDIONA EXTRANJERO SOBRESALIENTE
TECNOLOGIA SOBRESALIENTE
MECANOGRAFIA SOBRESALIENTE
COMPORTAMIENTOQ EXCELENTE

Total de fallas: O

*Haciendo uso de la autonomia que el Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009, concede a las instituciones
educativas, establecemos los siguientes indicadores para clasificar y valorar el desempefio académico de los

estudiantes en cada una de las asignaturas obligatorias y fundamentales

INSTITUCIONAL NACIONAL
DEFICIENTE 0-39 DESEMPENO BAJO
INSUFICIENTE 4,0-59 DESEMPENO BAJO
ACEPTABLE 6.0-79 DESEMPENO BASICO
SOBRESALIENTE 8,0-89 DESEMPENO ALTO
EXCELENTE 9,0-10,0 DESEMPENO SUPERIOR

Expedido en Floridablanca a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2025.

Msc JOSE DE

Rector

Secretaria
C.C.1.098.734.060

A4 6/l =) ‘_‘E
&
qﬂdﬁca Stder ”;\F’“
AApADET
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CARNE No.
F-0121

SERCLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH {UNAS) NEGATIVO
6n 2674/13 FlSico NORMAL

TINEZ CEPEDA

M5 EDUARDD SCAVEDRA P
Médico o

)
R ::f&;:u-___m C.C. Ne. 1039616295 - Bucaramanga
E:\Ji" ] ;‘;J:]t‘-» Este carné es personal e intransferible.
H=1= ; s e El usv inadecuado de este documento es responsabilidad del titular,
= Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

l_Enero 14 del 2027

BPM No.

" F-0121
IPS s

FERNANDA ISABEL MARTINEZ CEPEDA
DOC: 1095837091

El(la) participante recibio capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

» Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

e Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

¢ Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

e Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

» Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026

()O(/u,\ NS Ver; N

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: FERNANDA ISABEL MARTINEZ CEPEDA
DOCUMENTO: 1095837091
F-0121

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los exdmenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

LUIS EDUARDO VEDRA P.
Meédico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

TELEEFONG:

EXPERTOS IPS S.A.S

157 304 235 5221 | expertosips@gmail.com




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: FERNANDA ISABEL MARTINEZ CIZPEDA
DOCUMENTO: 1095837091
F-0121

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (LINAS) NEGATIVO

Yayr Fore Mari
Bacterwlogo a
C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXPERTOS PSS S A.S : ; )
+57. 304 235 5221 ; exper*toaps@gmall corm
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Fecha [14-01-2026 o
Empresa |CONSORCIO SOMOS FLORIDA o | NIT J901801272-1
Nombre [FERNANDA ISABEL MARTINEZ CEPEDA
Documento 1095837091 | Edad 28 ANOS
Cargo  MANIPULADOR DE ALIMENTOS
X Ingreso |  Egreso Periddico | ] Aplazado
Trabajo En Alturas { Post - Incapacidad
Evaluacién Medico Ocupacional X Perfi
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
Espirometria Glicemia
Wértigo Screning Droga
| Uroanalisis Serologia
Psicolégicos

4 RIEGOS OCUPAG

S'VE'Ca-rdiovascular

SVE Respiratorio

Manejo de Cargas

SVE Psicosocial

Remisién a EPS

o : LR .
Uso de EPP X | Hébitos y Estilos de vida saludable
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X

SVE Ergondmico

Satisfactorio X No satisfacterio | Con Restriccion Laboral
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS
T ' 'OBSERVACIONES
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

“ansentimiento informado del asplrante o trabajador: Auterizo al dector(a) abajo menclonade a reallzar mi exa P ] en este d
« dogtor (a) abaje menclonade me ha licado {a naturaleze y propdsito del examen, He comprendido ¥ he entendido la oportunidad de anailzar el proposito, fos beneficlos, las
fimitaciones y riosgos del examen méadico a partir de la asesoria brindado. Entiendo que Ia realizacion de este examen es voluntaria ¥ que tve {a oportunidad de rotiter mi
timiento en lquier momente, Ful infermado de fas medidas para prateger la confidencialidad de mis ftados. Las r dadas por mi en este exaimen son compictas
¥ veridicas. Auterizo al doctor(n) para que suministre a las personas o entidades contempludas en ia legislacion vigente In informacion registrada en este documento para el buen

curmplimiento del sistema de seguridad v salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a ta

&b 1 1 | r}

cual me encuentro afllizdo. Finalmente, maniflesto que he lsido ¥ cemprendido perfectamente lo anterlor ¥ que todos los espacios en b han sido pletados antes de mi fimes
¥ Que me sncuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
P
&
y o |

,'ﬁ‘ \ \ X .k { ' . % '

: i.' SR P PAYEE Pl i N 2
N o

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRARBAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA
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CONSORCIC

SOMOS

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION LORI@ A

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: FERNANDA ISABEL MARTINEZ CEPEDA
C.C: 1095837091

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUTO METROPOLITANO DEL SUR
Sede: INSTITUTO METROPOLITANO DEL SUR - A

~ CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA
% ZAPATO BLANCO 3Q
2 PANTALON BLANCO 55
2 CAMISA BLANCO 27
2 | GORRO BLANCO o7
2 TAPABOCAS BLANCO 52
1 DELANTAL BLANCO 79
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

o El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
P g
/k : Eenpnon (”\O(L neq %
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO FERNANDA ISABEL MARTINEZ CEPEDA
CC:91.294.543 C.C: 1095837091

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): FERNANDA ISABEL MARTINEZ CEPEDA en adelante LA/EL TRABAJADCR(A)

Identificado con cédula No: 1095837091

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: O)-02- 2006

Institucién Educativa: INSTITUTO METROPOLITANO DEL SUR
Sede Educativa: INSTITUTO METROPOLITANC DEL SUR - A
Modalidad: Nmoerz G

Jornada: \ /}f\f:" €A

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO guien en el presente contrato obra en nombre vy
representaciéon de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPANIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacidn del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.525-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias v adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas %
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unidn de todos los esfuerzos publicosy su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y |las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacidn nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de |la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministroy distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racidn que tenga asignada la institucién educativa donde

Pag. 1
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendc con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAIADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con ei salaric minimo que rija en la Reptblica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo 2 la modalidad de vinculacidn, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones estabiecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizard de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimerc de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de confarmidad 3 la siguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en ei 2026 v en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Naciocnal modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racidn. No se pagard {a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADCR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacidn econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizd la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferioresa un mes y cuya remuneracién
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar e
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara gue el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. COL.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencidn 2 la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacion de su contrate de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar abscluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los companeros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 8.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiente de su funcion, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, 1Pod o cualquier instrumento portatil mecdnico o
electrénico de reproduccidon de audio, video o voz, en horarics laborales, 13.) A utilizar unica, exclusiva y
obligatoriamente ias prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimientc de la laber contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcidn contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teicionos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a pdginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a2 no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualguier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensiliosy de areas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuenciasy procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad vy la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiende el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12, Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educative, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarics del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualguiera de las partes podré darlo por terminade unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cuzlquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacidn el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podrd dar por terminado cste
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o trasiado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador, 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente
centrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecerlas causas que dieron origen a la presente contratacidn.

5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidzs an ¢! rzgiainento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparaciéon y manipulacidn de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servide y distribucidén de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA v el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempe que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al misme tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollaren la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacidn del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién est2 contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADCR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o0 manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 de! C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar gue se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condicicnes laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. Ei trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo 2 otro
gue la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro gue los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de Ics mismos
debidos @ mi negligencia o incumplimiento de los instructivos reiacionados con su uso y conservacidn, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a infermar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmade por e! Jefe o Coordinador de area, autorizando cualguier

tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las conseouer

3y econumicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. Ei patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por ia ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida porlaley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado v es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacidn, suministro y
distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectten bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualguicr modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EI:’TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia 7  de EPOCRVYE de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

— W, g
!_éai )90:‘)!‘&, ‘hjﬁ’lblfn‘\gt_ Ca{)g(,(u_

CONSORCIO SOMOS FLORIDA £.c. f-ﬂ)cﬁ é‘_—)’ = )’3‘7/]

Representante Legal : ‘
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

62837

ARL|SUAS

e

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGURQOS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA 3S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesge 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliaciéon

Nlamero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C1095837091 MARTINEZ CEPEDA FERNANDA ISABEL 02/02/2026 37180102 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqgui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338558

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajader a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliades Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) sen coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



NUEVA EPS S A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

2636

El 24/02/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT nimero 201901272
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICAC!ON

TIPO DE SOLICITUD

10026974 24/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE FERNANDAISABEL MARTINEZ
CIUDADANIA 1095837091 CEPEDA 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Febrero del afio

2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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cajasan

CODIGO RADICACION €S-20260025388

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que FERNANDA ISABEL MARTINEZ CEPEDA identificado con 1095837091 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

| IDENTIFICAC | |
! NOMERE | PARENTESCO
| ION | ‘

|
! |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.
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Proteccion

Fondo de Pensiones Qbligatarias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Serior(a) MARTINEZ CEPEDA FERNANDA ISABEL identificado(a) con CC nimero 1.095.837.091 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de diciembre de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI'100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 20 de enero de 2026.

Cordialmente,

[ R,

;‘ i j

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esla constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://custemers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de |



. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SEMES FORMATO DE HOJA DE VIDA
=LORIDA PROGRAMA DE ALMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA
N DATOS PERSONALES 1
NOMBRES: ROQCWO APELLIDOS: De IC!QOICJ ‘e rthrf)@% ;
ceNo.__ (GRNNAOLG expepiDA: 4 \OY id&a@\.amc‘q

FECHADENACIMIENTO: 25 JODNG 1A A2

pirecaion: C 1} 16 B Ci-OM municiplo: & OV cloybl ey coy
TELEFONO Y/O CELULAR: _ SOY 392 2 LK.

CORREQ ELECTRONICO:

weAR bE TRABAJD: e Paver - B

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: X GRADO CURSADO: Guinto .
BACHILLERATO. GRADO CURSADO:
OTRCS:
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO:
CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: \! ol Mony g
TELEFONO Y/O CELULAR: NS4 UNDELR

RELACION:

TALLA ZAPATOS: 5 é)

TALLA UNIFORME: M

FIRMA:
NOMBRE: J?OSG!WO D@fq OC'{CJ —H:gv nomo\eq_
C.C. Nro: 52YN4 0 A, ]
FIRMA: _ stz Lof /;//(e T//MQ

G2634
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Floridablanca 15 de enero 2026

"hm:; ﬂ‘ .,

A QUIEN PUEDA INTERESAR T, 2,30, 1‘3‘ o

Yo ROSARIO DELGADO HERNANDEZ identificada con cedula de cludadania
N°63.447,029, expedida en FLORIDABLANCA, estudiada en la CONCENTRACION SANTA
ANA y graduada hasta QUINTO PRIMARIA.

Doy fe de que soy una persona que sabe leer y escrivir.

ATENTAMENTE

CIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO
Deerelo | ey B0 d2 40D ¢ Dvoerebe WD 62 i)

., ) A‘
ERNANDEZ ROSARIO

ROSARIO DELGADO HERNANDEZ ) O

63.447.029 Floridablanca (| Y manfestd qua la fma que aparete en ol
3043822885 presente documento €5 Suya ¥ que o contenido
| |, del misma es cierlo. El comparecionts de manern
txpresa solicé y autorizo ol bratamiento de sug
| | dalos personsies of ser veritcoda s kerddag L
. | totejando su3 huelas digitaies y dotos biogrifices -
i | cortn ta base do dets do I Reghs¥aduta .~
|| Naconst Gt Eutade M igrese 2w [B]TREN P
| e

QQS‘QHI'LQNM 40 r:od. Vaiidact :

. ALVARO JULIAN TAVERA SALAZAR ‘

Powered by @ CamScanner
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CARNE No.
F-0060

srRCLOGIA NO REACTIVA

COPROLOGICO NORMAL

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH (UNAS) NEGATIVO

FiSICO NCRMAL

m

RASO: 24570 C.C. No. 1098646297 - Bucaramanga
€. 91287351 de Hucarassanga

Este carné es personal e intransferible.
El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular,
Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

Enero 14 del 2027

BPM No.

IPS cas. N

ROSARIO DELGADO HERNANDEZ
DOC: 63447029

El(la) participante recibio capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

» Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

s Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

+ Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

» Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

e Manejo Integrado de Plagas (MIP)

e Introduccion al Sistema HACCP

¢« 'rogramas de prerrequisitos

e Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026
Cki&annhzvmﬁk
L B TR ¥

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0654706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ROSARIO DELGADO HERNANDEZ
DOCUMENTO: 63447029
F-0060

Tras la valoracién clinica integral y la revision de los exadmenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
drganos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUARDO 554AVEDRA P.
Médico RK—

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

TELEFONO:

EXPERTOSIPSS.A.S | |  §Y@ cOR b I
+57 304 235 5224 i expertosips@gmail.com



CARRERA'26 #:12 - 55

NIT:907:935

DR N B T e G O AL G R

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ROSARIO DELGADO HERNANDEZ
DOCUMENTO: 63447029

F-0060

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Yayr FOW\’“LW
Bacteriologo(a
C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EONOG:

EXPERTOS IPS S_:A.S _ REQ:S
57 304 235 5229 1 expertosips@gmail.-com
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Fecha 14-01-2026
Empresa [CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT [901901272-1
Nombre |[ROSARIO DELGADO HERNANDEZ )
Documento 63447029 | Edad [53 ANOS

Cargo MANIPULADOR DE ALIMENTOS

X T Ingresoq i "Eﬂérésﬁb i Peribdico i ; Aplazé}io
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad

Evaluacion Medico Ocupacional X i’érﬂl
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
Espirometria Glicemia
Jértigo Screning Droga
| Uroanalisis Serologia
Psicolégicos

' SVE Cardiovascular

Uso de EPP Habitos y Estilos de vida saludable

SVE Visual _ Higiene Postural X | Control de Peso

SVE Auditive Pausas Activas X | Autocuidade K
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocial Remisién a EPS

SVE Ergonomico Contlnuar Manejo Medico
: : ?:, "I‘: N e

Satisfactorio X Ne satlsfactonoT Con Restriccion Laboral |
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

SN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

cnsentimiento informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo menclonado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este d
. doctor {a) abajo menclonado me ha licado la naturaleza y proposito del examen. He prendido y he entendide 1a oportunidad da analizar el proposito, los beneficios, las
{ iunimciones y riesgos del axamen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este oxamen es voluntaria y qus tuve la oportunidad de retiar mi
; sensentimiente en cualquier momento. Fui informado de las medidas para protegerla fidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
i v varidicas. Autorizo al doctor(a) para gue suministre a las personas o entidad pladas en fa legislacion vigente la infi i6n registrada en este documento para ef buen
E cumpiimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en fa missna legisiacion, igual para que itan la Historia Clinicaa laEPSala
cual me encusnire afilizdo. Finalmente, manifiesto que he leide y comprendido perfectamente lo anterlor y gque todos los espacios en bl han sido pletados antes de mi firma

y gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

»

»

i..-».._'w.g e

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR




QoA
OM
CONSORCIO SOMOS FLORIDA CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION )
FLORIDA

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: ROSARIO DELGADO HERNANDEZ
C.C: 63447029

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Instituciéon: INSTITUTO METROPOLITANO DEL SUR
Sede: INSTITUTO SANTA ANA - B

| CANTIDAD DESCRIPCION | COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 24
2 PANTALON BLANCO o
2 CAMISA BLANCO 3
_ w2 B GORRO BLANCO 8
2 TAPABOCAS BLANCO ‘3
B 1 DELANTAL BLANCO )
L .
NOTA:
e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo
e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.
e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
__——-'_"—":5’”__' i
% @Dj‘/«\(‘ Lo @QA%O@ OEW,V\Q /gt:?s . /
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO ROSARIO DELGAPO HERNANDEZ i
CC: 91.294.543 C.C: 63447029 |

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO IND}VIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABCR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADQ CENTENO

|dentificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): ROSARIO DELGADO HERNANDEZ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 63447029

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: OL-02 - 207

Institucion Educativa: INSTITUTO METROPOLITANO DEL SUR
Sede Educativa: INSTITUTO SANTA ANA - B

Modalidad: COn """w-\‘:"' (e

Jornada: \ ‘.‘}("G‘.i &

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territoric nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) v los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, gue requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en |z ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacion nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribid el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con ios lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINQS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacidn, suministroy distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMQOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTQS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elabaorar y/o suministrar los
COMPLEMENTQS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racion que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con Jos protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficic para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimas
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimerc de horas contratadas vy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrate. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al numero de raciones suministrada y al numero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a fa siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Coiombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valares por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racion. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecida en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidon de compensacion econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizo la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan a2l nimero total de raciones contratadas en la institucidon educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Pardagrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracién
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacion minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracidn serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacidn de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios, menaje, de la instituciéon educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcidon y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarics o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demis, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente ¢ por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecdnico o
electrénico de reproduccidon de audio, video o voz, en horarics laborales. 13.) A utilizar (nica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido |a ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratade quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se nrohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en |a higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que ie sea asignada, cbligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar ai jefe directo o al Talento Humano toda anomailia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente ¢ por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma, 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccidon de equiposy utensiliosy de dreas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucidn de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15,
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-12 y usando todos los elementos
de proteccidn para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucidn
de alimentos de los comedaores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier mamento
durante dicho pericdo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradasen los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrate de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como |a solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podré dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempoe pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor €l trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen 3 la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trebajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manua! de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicic de preparaciony manipulacidon de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacidny el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracidn del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato poer obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracién de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicidon desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Gnica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.71645672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipic de Floridablanca.
Por tal razdn, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o laber, se entenderd como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo gue no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCEROC: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de ios términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacidn del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los hararios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefaladas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya side autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccidn, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o técito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificade por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADCR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracidn, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funcicnes v a la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuenciz, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro nermal de usa) ¢ la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructives relacionados con su usc y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comorometo a informar vy diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmadeo nor el Jefe o Coordinador de drea, autorizande cualgquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dade que te omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlieven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumglimiente de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valer de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. E patreno, daré estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores gue le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida per la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socic econdmico de pobreza vy
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro v
distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectlien bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia 09 de RO de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

RoSario Del/gucdo
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

“CEeD a4 3oLy
Representante Legal

Pag. 5
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

L6y 2

ARL [SUMA S

=

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Ndamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura, cobertura transaccion
C63447029 DELGADO HERNANDEZ ROSARIO 02/02/2026 12922019 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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— .,

Saludioial.

Bogota, 03/03/2026

Serior(a)
ROSARIO DELGADO HERNANDEZ
C - 63447029

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016393868
Fecha Radicacion: 02/02/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A, certifica que su solicitud de afiliacién y/o Novedad de la afiliacion se
ancuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
a empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacién de los miembros del grupe familiar asociados a este
formulario:

Nombre y Apellido e L Nai?r?w?Snio Parentesco Sexo Anexos
orbre e / Tipo pendientes
(mm/dd/aaaa)
ROSARIO DELGADO COTIZANTE
HERNANDEZ C 06/28/1972 F

Informacién Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
2osible inicio vigencia afiliacion: 03/02/2026 (sujeto a autorizacién de traslado)

Informacion Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccién Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 02/02/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendio, el Sr (a) CESAR AUGUSTO RUEDA PICO Cédigo: 0119,
o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

AFLAY : Eai. o , Tusalud no
WV SEILGROT e
Lineal . Bogotd 485 4555 - Nacional 018000 1 14524 debe ser
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cajasan

CODIGO RADICACION (CS-20260025406

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ROSARIO DELGADO HERNANDEZ identificado con 63447029 se encuentra afiliado activo a
la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. Ei

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

| IDENTIFICAC | T T
‘ ‘ NOMBRE | PARENTESCO |
l ION | | a

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.
Cordialmente,
g

=

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ROSARIO DELGADO HERNANDEZ, identificado(a) con . cédula de ciudadania 63.447.029, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A, - Nit. 800.144.331-2 Filial de A A
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIO N

SOMeS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA PrrROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~ PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: Af\{:i‘@g()\ Wona apewivos: DANIONIG AOOXOS
c.c. No. §OSE 1308, expeDiDA: AAAC Cocvo d@ 200S

FECHA DE NACIMIENTO: 2% AP Ao e 1960

pirecaion:C L lle 1ARRAR-28 DS muniario: Saniandley = Flocdbdanca,
TELEFONO Y/0 CELULAR: 314207 ARH 3 - HUIERD21Y

CORREO ELECTRONICO: YOSe - M %ce'ﬁc& HEkoimal.om

LUGAR DE TRABAJO: Hbucce.

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: (s disho N WsGRADO CURSADO: (e de oy
BACHILLERATO. T 0o GRADO CURSADO: () €

otros: TecnmCa hdencon ala Prwnena wbantiey

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: YerCacown - Caponieved
CARGO DESEMPENADO: 30LC o (CrwnG
ANOS DE EXPERIENCIA: L AQ

EMPRESA DONDE TRABAIO: (_Uleye WMy O Mo POORY (Y
CARGO DESEMPENADO: { )cone
ANOS DE EXPERIENCIA: 1 g

EMPRESA DONDE TRABAJO: I\-w:%mﬁu_\k‘-\’q‘; Ae\l_ Snene SAS
CARGO DESEMPENADO: Yok de  Pedooa
ANOS DE EXPERIENCIA: & (xS

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: {14 wey Ponon Geoe?
TELEFONO Y/O CELULAR: 3204 25D
RELACION: {0nee iy

TALLA ZAPATOS: __ 39

TALLA UNIFORME: L

FIRMA:
NOMBRE:K\%@\Q MO GG Sonahoa, Beeeds
C.C. Nro: i ARE23%CE
FIRMA: Doy SQ0us < 1S,
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REPUBLICA DE COLOMBIA T
- IDENTIFICACION PERSONAL : i
CEDULA DE ClUDAi‘JA\JlA

CANABRIA M:EROS

APELLIDOS
ANGELA MARIA
'\IOI\A:\RCS
P g 5, e ’?5?-_-"-;& o on

FECHA DE NA(;:M;;WO 25-DIC-1986

BUCARAMANGA
{SANTANDER} .
LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 A+ F

ESTATURA G.8. RH SEXQ

13-ENE-2005 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION un

REGI TRADO%NACJO AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

A-2502800-00899827-F-1098627908-20170424 00551092304 1 9899703471
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FUNDACIGN EDUCATIVA DE COLOMBIA
o “FUNDECOL”
Forsmotia Niics No: 19T
VRN e 2000 pot o Socntuiis de Bducatiie So Suttesiic
Cenige ICFES 099760

Aprobiecion aficial Rascie

G e

BUCARAMANG S ‘

| REPUBLICA DE COLOMEPIS  STTARTAMENIC DY
SARTANMDIL SECLETARES OF £ CACIHR MERPCEIC I
ELCARAMAYES
MIT 3000809228

&1 suscrito Director General de fa Fundacion Educativa de Colombis

FUNDECOL
Privada

P

Aprobado segun Resolucicn 03024 el 28 de Febrero de 2000
Modalidad Bachillerato Academico — Educacion Contnuads

CERTIFICA:

Ous: ANGELA MARIA SANABRIA ACERGS, dentificado (@ con ia C.C. No.
1.098.627.908 de BUCARAMANGA (Santander), se graduo de BACHILLER
ACADEMICO en nuestra Institucion i 5 de Jutio det 2008

Jormada: Diurna
Colegio: Privado
Acta General No. 11
Folio 10 registro 273

Se expide a solicitud de la interesada, a los 27 dias del mes de Enero dei 2028

<7

; RGE ELIECER AMADO VARELA
//"l:.c. 13 833475 de Bucaramanga
o DIRECTOR GENERAL

oy U e e ey L ey B e T
'/ ESSELE ‘-'_)l-’-'-“‘l‘:'f raRAr et TOATTan . GO

/

Nuevo direccin: Calie 36 No. 30-80
Tel. 6076992397 - 3152563042

;3{' Arereset §
POErec: Dy CamScanner
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CARNE No.
F-0137
SEROI oGla NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
%ON DE ALIMENTOS <
KOH {UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL
J , ™
mfmﬁmd}p\mur i
RMSO: 870 C.C. No. 1093646299 - Bucarumange

C.C. P1267.082 ule lsr aspiman gt
Este carné es personal e intransferible.
El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular,
Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

Enero 28 del 2027

BPM No.
F-0137

IPS s.AS

ANGELA MARIA SANABRIA ACEROS
DOC: 1098627908

El(la) participante recibi¢ capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

s Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

+ Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

» Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacion de alimentos

e Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

e Manejo Integrado de Plagas (MIP)

« Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

» Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girdn a los 28 dias del mes de enero del 2026

()Dtcunmp Ve*rm S—* =1 —

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 28 dias del mes de enero del 2027




CARRERA 26 #12 - 55 [0
i URBAN|

QUINTAS DELICAMPESTR
NIT:9019350357

FECHA: ENERO 28 DEL 2026

NOMBRE: ANGELA MARIA SANABRIA ACEROS
DOCUMENTO: 1098627908

F-0137

Tras la valoracidn clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
6rganos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Especlalista & Ao
Lot

LIS EDUA (j%MﬂEDRAR
Médico R\K-
RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

o TEELELERFGNG®

| el SN et M

EXPERTOS IPS S.A.S ©: _
+57 304 235 5229 expe_r‘tosips@gmail-com




FECHA: ENERO 28 DEL 2026

NOMBRE: ANGELA MARIA SANABRIA ACERGS
DOCUMENTO: 1098627908
F-0137

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

2.
r1

BACTERIQLOGO
REG. 2439¢

Yayr F ore\l«{z’\gﬁ"
Bacteriélogo(@

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EEEENE:

EXPERTOS IPS S.A.S CORRED: &
+57 304 235 5229 W i expertosips@gmail.com
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Fecha  [28-01-2026

Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT 9019012821
Nombre |ANGELA MARIA SANABRIA ACEROS
Documento (1098627908 | Edad [39 ANOS

Cargo MANIPULADORA DE ALIMENTOS

X Ingreso [ | Egreso Periédico | ] Aplazado
Trabajo En Alturas Post — Incapacidad
A i ~ 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADO:
Evaluacion Medlco Ocupacmnal LI Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X | Triglicéridos
Audiometria Colesterol
Visiometria ] Glicemia
Espirometria Screning Droga
Vértigo Serologia
Uroandlisis Psucologlcos
SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonémico Contlnuar Manejo Medico
R L o e ONCEPTO. i
Satisfactorio X No satlsfactorlo [ Con Restriccion Laboral

Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Consentimiento Informade del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento.

El doctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, las
limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente la informacion registrada en este documento para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinicaa laEPS a la
cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma
y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

A naela Sagabrioy

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA

€663

CONSORCIO

SOMOS

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION FLORIDA

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 28/01/2025
Trabajador: ANGELA MARIA SANABRIA ACEROS

C.C: 1098627908

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: INSTITUTO METROPOLITANO DEL SUR
Sede: INSTITUTO SANTA ANA - B

~ CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 39
2 PANTALON BLANCO (
2 CAMISA BLANCO L
2 GORRO ~ BLANCO
2 TAPABOCAS BLANCO
1 " DELANTAL BLANCO
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo nctificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
K -ﬂng\@la Sewpbuar it o
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO ANGELA MARIA SANABRIA ACEROS
CC:91.294.543 C.C: 1098627908

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador:
NIT:
Representante legal:

|dentificado con cédula No:

Nombre del empleado (a):

Identificado con cédula No:

Lugar de residencia:

Cargo gue desempefar:
Fecha de inicio:
Institucién Educativa:
Sede Educativa:

Modalidad:

CONSORCIO SOMQOS FLORIDA
901.901.272-1

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
91.294.543

ANGELA MARIA SANABRIA ACEROS

1098627908

Floridablanca — Santander

MANIPULADOR DE ALIMENTQOS

02/02/2026

INSTITUTO METROPOLITANO DEL SUR

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

INSTITUTO FLORICCE -D

ALMUERZO

Jornada: UNICA

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENOQ quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbobidratos, proteinas y
grasas) y los micranutrientes (zinc, hierro, vitamina A y caicio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector
privado vy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacion nacional, Las
instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.7

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucidn Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrate suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde

Pag. 1
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarics Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacidn, jornada pactada, némero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del preseris contrato. Fl pngo se realizard de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministraday al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segdn los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precic unitario pactado por racién. No se pagard (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentrc de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacion economica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizd la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacidn y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al numero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: £l Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laberan por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la peblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través
de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. FL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucidn educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consercio v el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a Ia
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas gue trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrate fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar

Pag. 2

GL66Y



ni hacer uso de teléfonos celulares, ragd-us, chispositives mpd, g, 7o ¢ cnalquier Instry

trimonto portdth mecdnico o
electrénico de reproduccién de audic. widoo o vor et Borgoos b orelos. 13,0 A utilizer unica, exclusiva v
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durantoe o cemplitniento de sy igbor, quedando expresamente

prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumpimisnts de¢ la labor contratards, 240 A oo jlegar ai lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de he!
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o producccion casers de las mismas en 1as instatzciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos do compuic tejefonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado guedando prohibido, < 50 wvia internet @ pagines pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo maodo, e pichibe descorgar sin zutorizacion archivos de audio o
video que afecten o no, ¢ funcionamienta de los equipos. 16.} A cunrdar v mantener maximo cuidado en la higiene,
asec y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durantz toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario v la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anormalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en os sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que scan dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el harario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulader de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecides en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensiiios y de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de aiimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, v diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumgliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educative
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las précticas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar dei establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservaciény manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacian y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

¢ erabriagantes, sustancias siucivogsnes ¢ estupefacientes,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos gue contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADGR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en fa prastacion det servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado per el cierre, clausura, o traslado de iz institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor ol trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte dei trabajador
de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateraimente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.
5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacion de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparaciony 2l servido v distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conacer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA vy el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracién de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: E! personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecuciéon del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizarén al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en |z obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismas para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion
unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion estéd contenida dentro del contrato de trabaje suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de |a jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste el servicic en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con |a suscripcion
del presente contrate al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias hébiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabaje, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/c funciones y
la forma de remuneracidon, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art, 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOQS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activas relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de miz ;uncianesy 2 1a Jdestinacion institucional prevista parz cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio {saivo el deterioro normal de usc) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos reiacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmaco por el lefe o Coordinador de 2rea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indeminizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por fa ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por cbra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL
EMPLEADOR se efecttien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiende las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualguier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TFERABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia _© S de .T{f‘."d'lT'”(U de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

-ﬂﬂg oder Stk Ton
L 4oqde2?908

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Representante Legal

Pég. 5
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ARL |SUMA>S

—

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) refacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C1098627908 SANABRIA ACEROS ANGELA MARIA 02/02/2026 22819812 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.coem.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603333556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificade puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

G260

El 24/02/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT numero 3901501272
registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

10027040 24/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE ANGELAMARIA SANABRIA .
CIUDADANIA 1098627908 ACERGE 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-02-02

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Febrero del afio

2026.

Cordialmente,

7

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



cajasan

CODIGO RADICACION €5-20260025407

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ANGELA MARIA SANABRIA ACEROS identificado con 1098627908 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

| IDENTIFICAC \ ‘
‘ NOMBRE PARENTESCO
ION ‘
| o l
’ Tl DANNA M1CHARL Porsona a
1097102255 | MARIN SANABRIA cargo ‘
|

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Qo)
|

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacién.
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porvenis

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

R f e T e o
'y SL CONCICIoNn ge ag

i o 1

he MO Ry
> ALERAE &U ATl

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NG

CERTIFICA QUE:

ANGELA MARIA SANABRIA ACEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.627.908, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

-3 =

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

o5 de Pensiones v Cesantias §.A. - Nit: 800.144:331-3 Filial de AVA L
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CONSORCIC 5G#C nIDA
CONSORCIO i

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: LD?, ADTELLA. APELLIDOS: PALZLELA Qﬂ:‘ﬁﬂ-(}
C.C.No._23.512 3¢ EXPEDIDA: _ﬁmmnc?n

FECHA DE NACIMIENTO: IS Mai2eo (937

DIRECCION: Qa!\o iy ¥41-10. MUNIciPiO: ] iur:‘gﬁg_lgjg.m
TELEFONO Y/O CELULAR: __ 31& Q.S R43C

correoetecrronico: L.y 2.k 149483 &) (ﬂjt’ﬂ-ﬂl [+ comn
LUGAR DE TRABAJO: _ <0 BerparS & .~

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: X GRADO CURSADO: < fe.
BACHILLERATO. GRADO CURSADO: __ )%=

OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAIO: QQQQ_ Qs OoMpS Fwﬁ;mﬂ.
CARGO DESEMPENADO: _ Moaics lndure

ARNOS DE EXPERIENCIA: L oic M 6 meces

EMIPRESA DONDE TRABAIO: adp Su el -.Q"u’.?eﬁ- LOE;L‘:TiCI_‘-,\

CARGO DESEMPENADO: Mo, Eg,}!;} Aeso
an ©

ANOS DE EXPERIENCIA: L & onsors .

EMPRESA DONDE TRABAIO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: __ Siten  Juice  Raigre
TELEFONO Y/O CELULAR: __%07 ©0S 339%
RELACION: ___ Hleimann

TALLA ZAPATOS: 26
TALLA UNIFORME: X

FIRMA:
NOMBRE: j—UZ ﬁ’][etci A1 eI CQ‘S"\(VQ
CChrei_ 2} S{ 2356
ARMA: {09 _ 5xe0on OISO C 0SNGy HUELLA
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Notaria

SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO
& REGISTRO

ol Bl \o guarda de la fe pibllco

Notaria Unica del Circulo de Girén
Dra. NOHEMI BARRERA ABRIL
DECLARACION CON FINES EXTRAPROCESALES Ndmero;\t e
DEC. 1557 DE 1.989 UL G &

RENDIDA POR: LUZ STELLA BARRERA CASTRO

En el Municipio de Girdn, Departamento de Santander, Republica de Colombia, a los
Trece (13) dias del mes de Enero del ano dos mil veintiseis (2026), siendo
JONATHAN XAVIER GAMBOA HURTADO, Notario Unico Encargado de este
Circulo, comparecio: LUZ STELLA BARRERA CASTRO identificada con la cédula de
ciudadania numero 37.512.386 Expedida en Bucaramanga (Santander) se le reciba la
declaracion extraprocesal, en consecuencia se informa que se recepciona esta
declaraciéon de conformidad con el decreto 1557 de 1989, y articulo 188 C.G.P. Asi
mismo se le informa que rinde esta declaracion bajo gravedad de juramento, enterado
el declarante sobre las formalidades y responsabiiidades que con el juramento asume,
entendiéndose que se tiene prestado con su sola firma, manifestd que rinde esta
declaracion voluntariamente y bajo la gravedad de juramento, sobre hechos propios y
de su conocimiento para hacerlos valer Unica y exclusivamente como prueba sumaria

1. Es mayor de edad, de estado civil, Soltera sin unién marital de hecho, domiciliada
y residente en la Calle 107 # 42-10, Santa Fe, del Municipio de Floridablanca
(Santander), de Ocupacién: Manipuladora de Alimentos, sabe leer y escribir,
Teléfono o Celular 3169158476 - - - - - == - - - mmmmm e e

2. Declara y manifiesta bajo gravedad de juramento que la declarante sabe Leer y
ESCribIr - - - - m o e e e

3. Que rinde la anterior declaracion con el fin de ser presentada a tramites legales
(EMPRESA SOMOS FLORIDA).- = - == - s s oo e e e

Indagada la declarante si tiene algo mas que agregar a esta declaracion manifestd
que no Yy lo dicho es la verdad. CONSENTIMIENTO PREVIO EXPRESO E
INFOPMADO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. En cumplimiento
de la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, con la firma de este formato
autorizo a la Notaria NOHEMI BARRERA ABRIL para que realice el tratamiento de los
datos que me son solicitados durante el tréamite de declaracion extra juicio, asi como
de los datos personales que sean entregados durante las etapas de dicho tramite. Lo
anterior, con el fin de identificar a las partes interesadas en el tramite, llevar a cabo el
tramite solicitado, mantener un control de la informacion y documentos puestos en su
conocimiento y realizar posibles andlisis histéricos o estadisticos de la informacion.
Declaro conocer que en cualquier momento este formato podra ser digitalizado, y su
fisico destruido; que el formato digital tendra plena validez como prueba de esta

Notaria Unica de Giron.

Notaria Nohemi Barrera Abril.
Direccién: Carrera 26 No. 32-15
Teléfonos: 607-6992127 / 6076466561
Email:notariagiron@gmail.com
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CARNE No.
F-0088

5P LT OGIA NO REACTIVA

COPROLOGICO NORMAL

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH (UNAS) NEGATIVO

Flsico NORMAL

m

)
C.C. No. 1090646299 ~ Bucarasmasnge

-'* e L..» Este carné es personal e intransferible.

!ps ’ El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular.
S.AS. Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

“Enero 14 del 2027

BPM No.
F-0088

LUZ STELLA BARRERA CASTRO
DOC: 37512386

El(la) participante recibié capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

» Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

+ Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacion de alimentos

» Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

= Manejo Integrado de Plagas (MIP)

* Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

s Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girén a los 14 dias del mes de enero del 2026
()Dt/u,\ proe Vers,
| W Y

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 0910620684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




URBAN

QUINTAS DEL CAMPESTRE
T NIT901935735-7

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: LUZ STELLA BARRERA CASTRO
DOCUMENTO: 37512386

F-0088

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
érganos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los andlisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUARDRO VEDRA P.
Médico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

D SR R A S

TELEFONG:

[ EXPERTOS IPS S.A.S ofe]=i=]=lok :
+57 304 235 5224 expertosips@gmail.com:




7 CARRERA 26 12 55 |Gl

- URBANZA
QUINTAS DEL CARSE:

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: LUZ STELLA BARRERA CASTRO
DOCUMENTO: 37512386

F-0088

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

A

L REG. 26380
Yayrl—“ore\‘o\l\(/f_c)n‘)'r‘
Bacteridlogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

=
EXPERTOS IPS S.A.S : )
+57.304 235 5221 ! expertosips@gamail.com




Fecha 14-01-20626
Empresa [CONSORCIO SOMOS FLORIDA | _NIT [901201272-1
Nombre LUZ STELLA BARRERA CASTRO
Documento 37512386 | Edad 48 ANOS
Cargo MANIPULADOR DE ALIMENTOS

X Ingreso ] Periddico ] Aplazado
Trabajo En Alturas Post - incapacidad
Evaluacién Medico Ocupacional
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
Espirometria Glicemia
Yeértige Screning Droga
Uroanalisis Serologia
Psicolégicos

RIE

SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Pese ‘
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autecuidadoe X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Maneic Medico
Satisfactorio X Ne satisfactorio | Con Restriccion Laboral
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

'

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Tonsentimiente Informado del aspirante o trabajador: Auterizo 2f d {2} abajo menclonado a realizar ml examen médico ocupacional reglstrado en este &

<t dostor (a) sbajo mencienade me ha explicado Ia leza y propésite det examen, He comprendido y he entendido Ia oportunidad de analizar el proposito, los beneficlos, las
ianitaciones y riesgos dal + médico a partir de fa asesoria brindade. Entiendo que la realizacion de este ah Vol ia Y que tuve i oportunidud de retirar mi
consentimiento en cuaiguier momente. Fut infarmade de tas medidas para proteger la confidenclalidad de mis resultados. Las respuestas dadas por md en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para gue suministre a las personas o entidades cc pladas en ta legislacién vigente la informacion registrada en este documento para ol buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en fa misma § gislacién, igual para que remitan la Historia Clinicaala EPS ala
cual me encuentro afiflado. Finalmente, maniflesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior ¥ que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi finma

¥ que me encuentre en capacidad de expresar mi consentimiento.
\.\)?. ﬁ-&e( C'\%C\{ Wora,

3

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 _ FIRMA DEL TRABAJADOR

i

INISE
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M e o e

OMCS FLORIDA

cLé8e
CONSORCIGC

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: LUZ STELLA BARRERA CASTRO
C.C: 37512386
Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: COLEGIO TECNICO VICENTE AZUERO
Sede: COLEGIO TECNICO VICENTE AZUERO

S@M@S
FLORIDA

CANTIDAD | DESCRIPCION ~__COLOR TALLA
2 ~ ZAPATO BLANCO 2 8 :
2 PANTALON BLANCO XL
2 CAMISA BLANCO o
2 GORRO BLANCO N\
2 TAPABOCAS BLANCO N\
1 DELANTAL BLANCO %\
NOTA:

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

e

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC: 91.2594.543

TRABAJADOR

L ?J&Uo\ i vre s €.

LUZ STELLA BARRERA CASTRO

C.C: 37512386

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSQORCIO SOMQS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal; SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENQ

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): LUZ STELLA BARRERA CASTRO en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

|dentificado con cédula No: 37512386

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander
Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: OL-072 -9 it
Institucion Educativa: INSTITUTO SAN BERNARDO
Sede Educativa: INSTITUTO SAN BERNARDO
: ( een O
Modalidad: et
Jornada: '

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA, SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADOQ NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT, 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATG INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacidn Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes gue se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una union de todos los esfuerzos publicos y su articulacion con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrade por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacion nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
Generalde la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos v estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA2026Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrate individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentacidn Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma vy
terminos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionade vy en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias gue lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con ia modalidad y tipo de racidn que tenga asignada la institucién educativa donde

Pag. 1
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con las protocelus para la prevencidn del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccidn para mitigar la propagacion del mismo ) A cumplir con las obligacicnes como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucidn 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADCR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones de! cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con ei salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacidn, jornada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de racicnes suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a in ciguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en gue el Gobierno Nacional modifique el Salaric Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automdtica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafc Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentrc de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispueste en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacion economica del contrato de trabajo. Paragrafe Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizd la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladera corresponderdn al numero total de raciones contratadas en la institucidn educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamento: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacion minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. ¢)Porcentaje de cotizacion que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensicnes, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacidon mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucidn efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio v el Municipic de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contratoc No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderda o terminara sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacidn alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOCR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.} Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcidon y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, guedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios 0 en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacidn previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidon, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, iPod o cualgquier instrumento portatil mecdnico o
electronico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar (nica, exclusiva vy
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de !a labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bekidas embringantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumnple
con la funcidn contratada. 15.) A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a pdginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que |e sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiary entregar a su
superior jerdrguico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidadz en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar opcrtunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacidn fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentosla toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpiezay desinfeccién de equiposy utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacién y consume de alimentos de acuerdo con las frecuencias y precedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Bésico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educative
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el usc de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escelar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservaciony manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-18 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualguiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 %
ademads, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato, También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la presiaciion del servicio. 2. Se podré dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiemuo pactado por el cierre, clausura, o trasiado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajader. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su carge, descritas en fa cldusula primeray cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrate, el mismo podréd ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar aindemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

S. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funcicnes del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacidon y manipulacion de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al términc de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SCMOQOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momentc en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
gue la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del cantrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicidn desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se darad por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: E| personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica vy
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CQ1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarroliar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado gue la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefic de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefaladas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido auterizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabzjadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso ¢ tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada cordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendaday con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bhienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médice de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicic de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 dei Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declarc gue los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria 'y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desemperio de mis funciones v o 1z destinacion institucional prevists para rada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salve el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la repaosicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a infarmar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructives correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacidn a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad sociai, en la proporcion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio economico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrate de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucién de raciones - alimentacidon escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacion de cotizante tipc 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contratc. Cualguier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

L . P FeloreN
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia (" ! de TCOCCT L) de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

. e

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Representante Legal - '% ? S-i Z._?) gé

Pag. 5
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DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

(63

ARL|SUrAS

=

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion coberiura cobertura transaccion
37512386 BARRERA CASTRO LUZ STELLA 02/02/2026 219207C2 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion agui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



Salud icidl .

Bogota, 03/03/2026

Senor(a)
LUZ STELLA BARRERA CASTRO
C —-37512386

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016393864
Fecha Radicacion: 02/02/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacién para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha

. Documento - Anexos
Nombre y Apellido : Nacimiento Parentesco Sexo !
/ Tipo (mm/dd/aaaa) pendientes
LUZ STELLA BARRERA COTIZANTE
CASTRO Cc 03/15/1977 F

Informacién Afiliacién
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 03/02/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacion Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 02/02/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacién. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacién adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendié, el Sr (a) CESAR AUGUSTO RUEDA PICO Caédigo: 0119,
o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

=3 4 e ‘ Tusalud no
P SR S LR D e S S = esamedias
Linea! {:! Bogotd 485 4555 - Nacional 018000 1 14524 debe ser
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cajasan

CODIGO RADICACION €S-20260025389

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LUZ STELLA BARRERA CASTRO identificado con 37512386 se encuentra afiliado activo a
la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

¢rupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC | B
| | NOMBRE PARENTESCO |
[ ION ' I
! . - . =
[ T SARITH JULIANA Persona a

1095928070 | MANTILLA BARRERA cargo ‘

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A.

0 sy condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

. VENEN Chy A RN S
N 600 274.808-8

CERTIFICA QUE:

LUZ STELLA BARRERA CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.512.386, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

£ea

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WwWW.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

GCrupo,

ondos de Perisiones v, Cesantlas SIAL - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




NSORCID SOMOS FL Q2
b v e CONSO I ORIDA

ﬁ@ @ﬁ FORMATC DE HOIA DE VID.

L ORIDA rroGRAMA DE AUMENTACION ESCOLAR ~ PAE - FLORIDABLANCA

NOCMBRES: &aqeja \,\U\ana A LOs: 6w~\-cr0 s 6

ccwnn__ Ao s8o06004 EXBEHDA: quda blancor.

ceeuansmacnaEnTe 22 /08 /m-ao

TELEFONO Y/O CELULAR: 3435 SO025K83- R00 3Ws Y3 g
CORREQ ELECTRONICO: Wil o f .
PG AR BFE TRABAIN- GOS¥QVO DUQ“\'C A\gmm &'A_% ’1 .

".ﬁ':l‘- E' """‘r‘-rat"'“f

PRIMARIA: GRADD CURSADO:
BACHILLERATO. A GRADO CURSADO: Ohce q‘-qo‘ o
GTROS:
EWDCDICRICIR E ADODBAL
EMPRESA DONDE TRABAIO: Consoclio Somo s f‘\c:u-_\ _cia \_D\cm [
CARGO DESEMPENADOC: Man d?d\q docg, Aimentos.
ANOS DE EXPERIENTIA: Ranos

CARGU DESEMIPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS:

Y0 CELULARS

TALLAZAPATOS: 33

TALLA UNIFGRME: 12 B
NOMBRE: &nq-e\a éverr-e.ro
C.C. Nro: Ao s Boéond

FIRMA: ___Doee\a &.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL"
CEDULADE CIUDADANIA - ¢

wheRo 4 095,806,001, L
GUERRERO GARCIA :

M:’ELLIDOS. St

. ANGELA VIVIANA
| Apuknes !
Ol . ¢ L
T .
i /Mnfr_'f\ e;:_@l'fé:ﬂ"

AN AITT o :
; - -:,/Vg—\/ 1AM

r

FECHA DE NAC.IIIMIE_NTO 22-‘AGd-1 930

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+

ESTATURA G.S. RH SEXO
02-SEP-2008 FLORIDABLANCA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION s, .\ ¢ dun “ F

REGISTRADOR NACIONAL
CANLOS ARIEL 8ANCHEZ TORRES

o

P-2708200-00155029-F-1095006001-20030423 00109786B1A 1 24154270

I

RDALL el i .- o RN

Powered by @ CamScanner
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ey oane
. 37 COLEGIO ANDALUCIA ]
13 j ot FLORIDABLANCA - SANTANDER WSCHPCION |
-, JORHABA

DOMINICAL

Atee ok Crads

En la Ciudad de Floridablanca, a los 23 dfas de! mes de Abril de 2010, se reunieron con el fin de
formalizar la graduacién de los estudiantes de Gitimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria en
la rectoria del COLEGIO ANDALUCIA | institucién aprobada hasta undécimo grado en el nivel
de educacién media ACADEMICA y aprobadc oficiaimente por la secretaria de Educacién
Municipal de Floridablanca, para otorgar el titulo de Bachiller en la modalidad ACADEMICA,
Segun Resolucidn NO 17755 def S de Diciembre de 2000 y en conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Naclonal 3011 del 19 de diciembre de 1997,

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron Yy
aprabaron los estudios correspondientes al nivel de educacién Media ACADEMICA, llenando los
requisitos del respectivo Proyecto Educativo Institucicnal, Se procedié a otorgar ei TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres y apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a
continuacién.

ANGELA VIVIANA GUERRERO GARCIA
C.C. 1.095.806.001 Floridablanca Santander

Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacién N° 42 de fecha 23 de Abril de 2010, que
consta de 101 estudiantes que inicia con el nombre de ALVARADQ JAIMES LEICY ROCIO y
cierra con el nombre de VILLAMIZAR ALMEIDA OSCAR FABIAN .

Firmada vy sellada por GRACIELA ESCOBAR ARIZA (Rectora) y ANA CRISTINA BLANCO VESGA

(Secretaris).

Dada en Floridablanca, a los 23 dias del mes de Abril de 2010.
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CARNE No.
F-0034
SLRGLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Flsico NORMAL
™
)
Extiom. C.C. No. 1098646299 ~ Bucaramange
W | & H‘ﬁ Este carné es personal e intransferible.
, El uso inadecuado de este documentuo es res| bilidad del titular.
-Eﬂerﬂ 14 dEI 2027 lps =A%, [’ar::fe:t‘us d:‘u:illiliﬂﬂ(:\, puudu;.:‘c:;n‘\,:ni;j:r::éclh:l;: 304 ;35 5221

BPM No.
F-0036

ANGELA VIVIANA GUERRERO GARCIA
DOC: 1095806001

El(la) participante recibié capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

» Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

¢ Resolucion 2674 de 2013 - Marco normativo aplicable

e Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacién de alimentos

* Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

e Ltapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girdn a los 14 dias del mes de enero del 2026
JDI/LO\ pra Vers, S ma

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ANGELA VIVIANA GUERRERO GARCIA
DOCUMENTO: 1095806001
F-0036

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los exidmenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patoégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

)
Di. Lavis R
Memeo." \ \ \
.M. DR
Especlalista 4
Licu"acm

LUIS EDUARDO VEDRA P.
Meédico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

TELEFODNG:

EXPERTOS IPS S.A.S CORREG:
+57 304 235 5221 : expertosips@gmail.com




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

CARRERA'26 #12 - 55 |

‘ URBANIZ
QUINTAS DEL CAM :
G NIT90) 9355

NOMBRE: ANGELA VIVIANA GUERRERO GARCIA

DOCUMENTO: 1095806001
F-0036

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (UNAS)

EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221

NO REACTIVA

MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

e

Yayr OTW
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

s

expertosips@gmail.com




“Fecha  [4-01-2026

Empresa|[CONSORCIC SOMOS FLORIDA [ NIT_|901901272-1
Nombre |ANGELA VIVIANA GUERRERO GARCIA :
{ Documento 1095806001 5 [ Edad [35 ANOS

e

Carge  MANIPULADOR DE ALIMENTOS

iddico f {< ;\;:Iazado

ingreso ]

Trabajo En Alturas Post - Incapacidad

: £ i
Evaluacion Medico Ocupacional X AF;erﬂl B
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
! Espirometria Glicemia
Yértigo Screning Droga
| Uroanalisis Serologia
L] Psicologicos
i Sl =G08 OCUPACIONALES | RECOMENDACIONES. s
SVE Cardiovascular Use de EPP ; X | Habitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visuat Higiene Postural X | Contro! de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonémico Continuar Manejo Medico
T ey CONCEFID. e ..
Satisfactorio X No satisfactorio | | Con Restriccion Laboral
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

IN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

“onsentimiento Informade del asplrants o trabajador: A izo al doclor{a} abajo menclonade a reatizar ml meédico ocupacional regt do on este d

+ dactor {a} abajo ionado me ha licade Ia naturaleza y proposite def examen. He comprendide ¥ he entendido ks opoitunidad de analizar el propdsito, los beneficios, las
mitaciones y riesgos del examen midico a partir de ls asesoria brindadu. Entiendo que Ia realizacién de este examen es voluntaria ¥ que tuve la opertunidad de retirar mi
censentimiento en fguier m to. Fui inf do de fas inedidas pars @ ger la confidencialidad de mils resuitados. Las resp dadas por mi en este examen sen cemaletas
¥y vertdicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o sntidades pladas on Ia legislacion vigente la infi lon registrada en este documento para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las si iones cont ladas en {a mi tegisiacién, igual) te para que i la Historia Clinicaa laEPS a fa
cual me encuentro afiliade, Finalmente, manifiesto quie he leide y comprendido perfectamente to anterior y que todos los espacios en bl han side pletados antes de mi finna

| ¥ gueme encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

b N YORY G

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P, -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA CONSORCIO
ACTA DE ENT-:REG:;; D; DOTACION g M S,,
FLORIDA

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: ANGELA VIVIANA GUERRERC GARCIA

C.C: 1095806001

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUTO AGROPECUARIO GUSTAVO DUARTE ALEMAN
Sede: INSTITUTO AGROPECUARIO GUSTAVO DUARTE ALEMAN - A

| _CANTIDAD | DESCRIPCION | COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 23
2 PANTALON BLANCO 47
2 CAMISA BLANCO 172
2 GORRO BLANCO

2 TAPABOCAS BLANCO

1 DELANTAL BLANCO
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

/-k)?__/.—/f
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
CC:91.294.543

TRABAJADOR

&'\ O\e\ a éue e O -
ANGELA VIVIANA GUERRERO GARCIA
C.C: 1095806001

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA C LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACICNES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador:
NIT:
Representante legal:

Identificado con cédula No:

Nombre del empleado (a):

Identificado con cédula No:

Lugar de residencia:

Cargo gue desempefiar:

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
901.901.272-1

SERGIO ENRIQUE DELGADG CENTENO
91.294.543

ANGELA VIVIANA G/ 'E77IR0 GA2CIA_ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

1095806001

Floridablanca — Santander

OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: LA -

Institucidon Educativa: INSTITUTO AGROPECUARIO GUSTAVO DUARTE ALEMAN

Sede Educativa: INSTITUTO AGROPFCUARIO GUSTAVO DUARTE ALEMAN - A

Modalidad: ccoplemento  Pbnlpm - Alviver =

Jornada: Upoan

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre vy
representacién de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/ELTRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifics, nifias y adolescentes de
toda el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes {carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A v calcio] en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacion con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u oper—édoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacion nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministroy distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacidon ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. bl A guardar absoluta reserva sobre {os hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficic para el cusliue contratade. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitic o distribuir e/ complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparade en sitic, de acuerdo con la medaiizad v tipo de racidn gue tenga asignada la institucion educativa donde

Pag.1



preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucidn 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a! TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimaos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas v
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizard de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla, Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Coiombia en el 2026 v en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtn los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el szlario del TRABAJADOR se ajustard de manera automética e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrade dentro del precio unitario pactado por racion. No se pagard (a2 quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilic de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentaciéon dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con o dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan gue los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberslidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liguidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidic el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajsdores dependientes que laboran por periodos inferioresa un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiade, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serad vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracidn serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
academico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara gue el trabajo o Iz labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION vy en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de Ia Institucidn Educativa donde presta el servicioc EL TRABAIADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor 2 que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturzleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, guedando
expresamente prohibido el maitrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A ne recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que |o hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercerc en cualquier tipo de contratacion que realice ia empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de Ia empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, 1Pod o cualquier instrumento portdtil mecanico o
electrénico de reproducciéon de audio, video o viz, en horarios laborales, 13.) A utilizar Unica, exclusiva v
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o preduccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos de cdmputo, telefonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo mode, se prohibe descargar sin autorizacion archivos de zudio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
asec y presentacion personal, para el cumplimient= de sus lahares, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir cen los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar ai jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones gue le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres, 21.) A custodiary entregar a su
superior jerdrguico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfonc o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a ne desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26} A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EM PLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no preducir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primeroc. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del cperario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensiliosy de 4reas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias v procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismas, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo v el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Ulevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de ments previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los comple mentos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al persenal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, e uso de la dotacién y el cumplimiento de las préacticas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educative, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educative en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribuciéon
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las préacticas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 %
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma uniiateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacidn el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias e |z prestacan del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes de! tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefa su labor ei trabajador, 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la clausula primera vy clausulzs cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen a la presente contratacion,

5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Ogperario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer, 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicic en particular lo relacicnado con el servicio de preparaciony manipulacidn de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servigo y distribucion de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de |a duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSCRCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracién de |2 labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica gue cumplira el empleado durante el desarrollo v/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. Mo cbstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unicay
exclusivamente para la ejecucidén del Contrato No. COL1.PCCNTR.7156672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollaren la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacidn de contrato sin justa causa. PARAGRAFC TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni muchc menos un despido, la finalizacién esté contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente, El EMPLEADCR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezade o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucidn de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/c

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médice de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las maodificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones v
la forma de remuneracion, modalidad v tipo de racidn, siempre que tales medificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se ariginen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos per el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajader podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Caodigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funcicnes y a la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafic (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiente de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de érea, autorizando cualguier
tipo de traslado requerido para dichos actives; dado que la emision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias economicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumpiimiento de !os instructivos correspondientes vy en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspendiente 2l valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones 2 mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por |z ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida porla ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢} Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucién de raciones - alimentacidn escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectlen bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia_C'/ de L0 eONG  de 2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

A “6/@«/&! Coerrey G

. Fl
¢t oyt 8a600 [

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Representante Legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

62303

ARL |SUA S

=

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000002 - PAE FLORIDABLANCA, clase de riesgo 1, porcentaje de cotizacion
0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cdodigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C1095806001 GUERRERO GARCIA ANGELA VIVIANA 02/0212026 23169169 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion agui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Gnico de generacién valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser vaiidada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (") son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asleriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



Saflud Total .,

Bogota, 03/03/2026

Senor(a)
ANGELA VIVIANA GUERRERO GARCIA
C - 1095806001

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016393857
Fecha Radicacion: 02/02/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A,, certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
ia empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacidn para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Documento Fecha Anexos
Nombre y Apellido / Tino Nacimiento Parentesco Sexo S
P (mm/dd/aaaa) P
ANGELA VIVIANA COTIZANTE
GUERRERO GARCIA . QB/22i1990 F

Informacion Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 03/02/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

informacién Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 02/02/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde gue la informacioén relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendio, el Sr (a) CESAR AUGUSTO RUEDA PICO Codigo: 0119,
o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

Tusalud no
o B o zsamedias
Linea! Bosotd 485 4555 - Nacional 018C0C 1 14524 cebe ser
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cajasan

CODIGO RADICACION (S-20260025370

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ANGELA ViVIANA GUERRERO GARCIA identificado con 1095806001 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

| IDENTIFICAC | \

NOMERE PARENTESCO

i ION

i T ‘ ANGE ! SELASTLAN | Persona

| 1097915411 | BARAJAS GUERRERO { cargo ‘
1 T | VIVIAN GABRIELA Rimea
| 1097013132 | BARAJAS GUERRERO cargo !

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédige de radicacion.

62293
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANGELA VIVIANA GUERRERO GARCIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1095806001, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 20 de enero de 2026.

L@E{;}.LL(. fi,/

—

]

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Princlpal: Carrera 7 Ho. 74-21, Bogots 0.C., Colombia Direccién correspondendla: Carrers 9 Ko, 59-43 Led Ed. Urban Essence,|Bogats 0.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Unea Geatuita: 01 8000 210909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777

waww, colpensiones. gov.co



CONSORCIC SOMOS FLORIBA
CONSORCIO e
SOMES FORMATC DE HOJA DE VIDA G0

gLOR!DA PROGRAMA DE ALIMENTAEiéﬁ ESCOLAR - PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES

NOMBRES: = >l dgcsa 7] €1/, APELLIDOS: (45“}7/{,-_( 2 CastO
C.C. No. /eﬂ)/jlé o . __EXPEDIDA: __ (¢ 1/{ ) 41
FECHA DE NACIMIENTD: _ 2.9 - O .S — [ YH O

DIRECCION: ¢ ¢fii e X 6/’9\ l/é/ /S- oY MUNICIPIO: )7/ L5 1 170
TeLEFoNO Y/o ceutar: . /9 A3 o o
CORREO ELECTRONICO: . Saydua. o1 lenna— 1980 (8D Hodmid can

LUGAR DE TRABAID: __/7/. /u’s e S o Sede B

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: \< GRADO CURSADO: .0 _
BACHILLERATO. . GRADO CURSADO: ) |
OTROS: ’

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAIO: __ () ISUT ) O Scprofs ij’— /011C \Cf
CARGO DESEMPENADO: ___ ‘H G rifb \C\ddﬁ Gy
ANOS DEEXPERIENCIA: ¢ @7 S
EMPRESA DONDE TRABAJO:
CARGO DESEMPENADO:
ANOS DE EXPERIENCIA:
EMPRESA DONDE TRABAIO:
CARGO DESEMPENADO:
ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NoMBREs Y ApELLDOS: . PTVA1 a4 ana  Hardie 2
TELEFONO Y/O cEULAR: v/ T U L NS
RELACION: VR

DL
TALLA ZAPATOS: -

.,
TALLA UNIFORME: Y

e

FIRMA:

NOMBRE: __ 3{////4 I;/ jluz
C.C. Nro: ? /}/(' //S‘

FRMA: ___S01he g7 Skt HUELLA
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En el municipio de Ei Carmen Da Bolivar, 2 los 01 dias del mes de junio de 2023,
ol suscrito Rector y Director(a) Administrative  del INSTITUTO
PSICOPEDAGOGICO DEL CARIBE; instiucion aprobada con Licencia de
Euncionamiento segin Resolucion N° 4948 del 17 de diciembre de 2019, otorgada
por la Secretaria de Educacion Departamental de Bolivar, con Modalidad
semipresencial y a distancia no prasencial Metodologia por Ciclos Lectivos
Especiales integrados CLE1; y sutorizada para desarroliar Educacion Formal del
Nivel Basica y Media, Certificar CICLOS y Expedir Tiulo de BACHILLER
ACADEMICO; se retinen con el fin de formalizar i3 Promocion ¥ Graduacién de
los estudianies que cursaron Y aprobaron satisfacloriamente el plan de estudios
comespondients 2l Nivel Media; en cumplimiento de los requisitos establecidos,
especialmente lo estipulado en el Decreto N°1075 de 2015 y contempiados en el
Proyecto Educativo Institucional -PEL. Comprobada 12 situacion legal y académica
de estos, se pracede a otorgar el TiTULO DE BACHILLER ACADEMICO a los
estudiantes cuyos nombres, apeilidos y documento de identidad se relacionan a
continuacion:

SANDRA MILENA ESTEVEZ CASTRO

Identifi: - ay° 28.152.635 de Bucaramanga
Aclo Generc! @  ~par Jennifer Elianay se cierra con.

Jomora Lopez Loura Liat
Anotado en el Libro de conirol interno Ne ) - Acta General N° 07

Frmada y seflado por: Jairo Alonso Montiel Ortiz C.C.N° 9298923 de
Turbaco {Rector} ¥ Mortha Stella Deigado Pinilia, C.C.N° 63.284.455 de
Bucaramanga {Director Administrativol.

Dado en El Carmen De Bolivar 2 los 01 dias de junio del 2023




SANDRA MILENA

Bucaramanga, axsﬁdﬂ@lﬂ“{&aﬁo 1

institucional PEL

mmxmmam ESPEC!ALES
mMu*mumnuwm&

MP!E 313244800031

y Directora Administrativa,

LEC‘.'IUQS
Departamental de Bolivar

£ CASTRO Hdentificado (s) con C.C N° 28152635 de
1°) det Nivel Media, de

de conformidadeon o
ag!amemanos compilados en el Decreto
proyecto educativo &

OBSERVACIONES: PROMOVIDC A GRADUADOC

onso Montiel Oriz
298,923 de TurboCo

Dado en ;éS’ Carmen de bolivar ,

L INTENSIDAD NIVEL OE i
ASIGNATURA . HORARIA | CALIFICACION | necempEfio
LRa SEMANAL |
MATEMATICAS -
Célculo 3 T X T Alio
HUMAMIDADES LENGUA CASTELLANA
E IDIOMA EXTRANJERC
Lengua Casleliana 3 50 Supernior
[dioma exiranjero - ingies 2 { 4.7 —Superior
| CIENCIAS SOCIALES
Fiiosolia_ 2 T 58 T Superior
[ CIENCIAS NATURALE%’
(Fisica i K] 1 44 { Alto
Quimica o 3 4.3 Alto
ETICA Y VALORES ' . T 4,7 Superior
[ EDUCACION RELIGIOSA N a9 Superior
EDUCACIONARTISTICA . - ! 1 Rk 48 T Superior
TECNOLCGIA E mr—oam“'ﬂm f
[informaica FRN . 750 I Superior
EDUCACION FISICA RECRE?MZ 0~~ ¥ PROYECTO | 5.0 I Superior 4
| DEPOR : ! J
COMPORTAMIENTO Y G'G"N\.wawcm ; _ SUPERICR -
DESEMPENOD G " RANGO VALORATIVO
SUPERIOR . : 46-50
ALTO : 40-45
BASICO { 30-39
BAJO 4 16-29 J

1rector Admlmsirchvo

a los 10 dias del mes de Mayo de 2023
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CARNE No.
F-0027

SEROLOGIA NO REACTIVA

COPROLOGICO NORMAL

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH (UNAS) NEGATIVO

FisiCO NORMAL

[
BRMSOh 22870 r_cﬂqmj - Bucaramanga

€, P1.267.057 e Bucaramanga
Este carné es personal e intransferible,
£l uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular.
Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

BPM No.
F-0027

SANDRA MILENA ESTEVEZ CASTRO
DOC: 28152635

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

¢ Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

» Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

 Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

» Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girdn a los 14 dias del mes de enero del 2026

JDLLQ NN V@fo\

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

L W WY

EXPERTOS IPS S.A.S

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




CURBANIZ,

QUINTAS DELCAN

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: SANDRA MILENA ESTEVEZ CASTRO
DOCUMENTO: 28152635

F-0027

Tras la valoracién clinica integral y la revision de los exdmenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades

infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parimetros normales, incluyendo evaluacion de
6rganos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Medicoly
R.M. O NEW
Especlolisia HA

Lh':d(u.m Q
Q)

LUIS EDUARDO S>AA VEDRA P.
Médico K—

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

N

EXPERTOS IPS S.A.S g CORREG: .
+57 304 235 5224 expertosips@gmail.com




CARRERA 26 #12.- 55

URBAN
QUINTAS DEL'E

NIT:00193533

S

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: SANDRA MILENA ESTEVEZ CASTRC
DOCUMENTO: 28152635

F-0027

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

R REG. 28350
Yayr Fore\@r/f_o,n}fv‘
Bacteridlogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221

expertosips@gmail:com



GLIA

=
Fecha [14-01-2026 i
Empresa /CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT [901901272-1 |
Nombre SANDRA MILENA ESTEVEZ CASTRA -
Documento 28152635 - | Edad [45 ANOS
Cargo  MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Ingreso | 1| Egreso Periodico [ ] Aplazado
Trabajo En Alturas Post Incapacldad

Evaluacién Medico Ocupacional X ‘
Osteomuscular y Postura X Llpidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
| Espirometria Glicemia
Vértigo Screning Droga
Uroanalisis Serologia
Psncolé ncos
SVE Cardiovascular Uso de EPP X Hébitos ¥ Estilos de vida sa!udable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas X | Autocuidads X
SVE Respiratoric Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergondmico Continuar Mane;o Medlco
Satisfactorio x| - Con Restncaclon Laboral
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

Ry

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

“onsentimiento inf do del aspl o trabajad
¢ Woctor {2) abajo mencionado me ha plicado fa
fimltuciones y resges del examen médico a partic de la

ym posi del

: Autorizo ai doctor(a) abajo menclonade o roalizar ml examen
. He comprendido ¥ he entendido la opottunidad de

bollica acs 3 ) N

io oh este d
lizar ef prop yles b , las

fl sl

consentimiento en cualquber momento, Ful informado de las medidas para proteger ia con

to del sist de d y salud en el trabajo, y para las sit

fidenciaticad de mis resuitados. Lag
yvendicas Autorizo ol doctor(a) purn que suministre o las personas o entidades mntemgladas enla Iaglslaclm vigente la informacion

que la idn de este e voluntaria ¥ que tuve ia oportunidad de retivar mi
respuestas dadas por ri en este examen son completas

d 1to para ei buen

1o el

enla ion, igt

c\sa! me encuentro afillado. Flna!mem:, manifiesto que he leido
ue me encuentre en capacidad de expresar mi con,senmmem

¥ comprendide parfectamunte to antertor ¥ que todos los

! para que | Hist
on bl han sido }

ria Clinicza afa EPS ala
dos antes de mi finna

-

KL

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 243870

FIRMA DEL TRABAJADOR




GAUS
CONSORCIC

S — ’ SOMOSE
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION FL@RID ﬁﬂ

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026
Trabajador: SANDRA MILENA ESTEVEZ CASTRO

C.C: 28152635
Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucién: INSTITUTO AGROPECUARIO GUSTAVO DUARTE ALEMAN
Sede: INSTITUTO ALTOS DE SAN JOSE- B

CANTIDAD | DESCRIPCION |  COLOR TALLA

Z ZAPATO BLANCO R

2 PANTALON BLANCO /2
2 CAMISA - BLANCO yy
2 GORRO BLANCO I Z
2 - TAPABOCAS ~ BLANCO /L
1 DELANTAL BLANCO
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

¢ El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
’-—__'—'_'_'_-—__;5?'—"— o~
% B ,:??z/w /?/éfja[%l =,
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO ~ SANDRA MILENA ESTEVEZ CASTRO
CC: 91.294.543 C.C: 28152635

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDJVIDUAL DE TRABAJC POR THBRA O LA v
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIGNT

LA PREFARACION,

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS i+ O=R1a
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADQ CENTEND

identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): SANDRA MILENA ESTEVEZ CASTRO en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 28152635

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: O

Institucién Educativa: INSTITUTO AGROPECUARIO GUSTAVO DUARTE ALEMAN
Sede Educativa: INSTITUTO ALTOS DE SAN JOSE- B

Modalidad: ( r';».;mf-;i':-‘ OV

Jornada: \ i WA

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-5 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.855.529-0 con un porcentaje de participacién del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDOQ:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda cemplemento alimentario a los nifies, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacién con e! sector
privadoy el conjunto de |z sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar vy Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIC SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA ~ Secretaria de Educacidn, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS ¥
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA  a trabajar como
OPERARIC MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma v
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn vya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficioc mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, infarmacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. c)
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaberar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializade o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con ios prctocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g} El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. E! pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de confarmidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primerc. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contratc de trabajc se ajustara segun los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran propeorcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. E! subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de o establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarics, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderdn al numero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su laber, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién,
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidic el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes Y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacidn minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién més pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persena que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara e! cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipic e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipic de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda © termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.} Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compaferos de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresacon el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

&.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacidn previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, 1Fod o cualguier Instrumento portitil mecinico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva vy
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o preduccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohihido, el ingrese via Internet a paginas pornogréficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiente de sus fabores, durante toda la jornada laboral, 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrguico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por Ia entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiente no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1, Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacidn
de zalimentos, 2. Mantener en tode momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar aprepiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensiliosy de areas
de almacenamiento, preparacion y consuma de alimentos de acuerdo con las frecuenciasy procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Bésico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menuUs previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupc de nivel educative
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn vy el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrdn, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion v el cumplimiento de las précticas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacidn del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periedo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibicienes de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en Ia prestacion del servicio. 2. Se podrs dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefa su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descrites en la clausula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrate, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a lz presente contratacidn.

5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en ei reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servizio de preparacion y manipulacidn de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiente, preparacién y el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o laber empiece a surtir efectos,
que la duracién de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplird el empleado durante el desarrolio y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicidn desde el inicio de la obligacién. No chstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: E| personal gue se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato seglin |as instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
cbra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacidn estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambics cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocers ningun trabajo suplementaric o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podrdn repartirse las horas de |a jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de I3 ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles v objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art, 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. £l trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cadigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestars el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y @ la destinacion institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deteriore normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso Y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar v diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado v firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualguier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la umision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlieven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiente de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendc de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion Yy pago a seguridad social. Ei patrone, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza gue se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida porlaley. Con lafirma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
2l estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipe 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito medificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato, Cualauier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia ' 7 de b ey o de 2026.

T

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

— ' Sandra /5/ 5 (Ao
CONSORCIO SOMOS FLORIDA e
Representante Legal ’ Zg/tgi 6 g S_
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUA >

—

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
C28152635 ESTEVEZ CASTRO SANDRA MILENA 02/02/2026 15623440 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliades Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion 1P: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



